FUNZIONIGRAMMA

RETTORE/DIRIGENTE SCOLASTICO: assicura la gestione unitaria dell'istituzione, ne
ha la legale rappresentanza, € responsabile della gestione delle risorse finanziarie e
strumentali e dei risultati del servizio. Nel rispetto delle competenze degli organi collegiali
scolastici, spettano al dirigente scolastico autonomi poteri di direzione, di coordinamento
e di valorizzazione delle risorse umane. In particolare, il dirigente scolastico organizza
I'attivita scolastica secondo criteri di efficienza e di efficacia formative ed é titolare delle
relazioni sindacali.

DSGA: sovrintende, con autonomia operativa, nell'ambito delle direttive di massima
impartite e degli obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi ed ai servizi generali
dell'istituzione scolastica, coordinando il relativo personale

CDA: approva i bilanci preventivo e consuntivo dell’educandato

COMMISSARIO STRAORDINARIO: approva il programma annuale ed il conto
consuntivo delle scuole annesse

COMITATO PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI:

valuta il servizio dei docenti e stabilisce i criteri per la valorizzazione professionale,
basandosi sulla qualita dell'insegnamento e il contributo al miglioramento della scuola.

COMMISSIONE ELETTORALE:

ha il compito di coordinare le operazioni per le elezioni degli organi collegiali, inclusa la
verifica e la formazione degli elenchi degli elettori, la gestione delle liste e delle
candidature, la nomina dei presidenti di seggio e degli scrutatori, e I'organizzazione delle
operazioni di scrutinio, inclusa la redazione dei verbali e la proclamazione dei

risultati. Si occupa anche di risolvere eventuali controversie durante le votazioni.

COORDINATORI SEMICONVITTO:

1) predispone una bozza di orario di servizio del personale educativo ottimizzando le
risorse a disposizione e sottoponendola poi al rettore;

2) coordina il personale educativo durante I'anno scolastico adottando tutte quelle misure
di flessibilita necessarie per garantire che il servizio rimanga ad uno standard elevato anche
in presenza di assenze di personale;

3) sperimenta, laddove possibile, modalita di semiconvitto che superino il gruppo classe
con la realizzazione di aule studio separate per area disciplinare o di attivita educative
laboratoriali;

COORDINATORI DI CLASSE:
- presiedere il C.d.C. o il team docenti in assenza del rettore e fungere da segretario in sua

presenza
- seguire i casi di scarso profitto e di comportamento non corretto degli alunni

- costituire un punto di riferimento per docenti e alunni della classe



- operare in costante rapporto con le famiglie
- mantiene costante contatto col Dirigente Scolastico e relazionare sulla situazione della classe

0 dei singoli alunni.

COORDINATORE DI SETTORE:
collabora con il Rettore per il buon andamento delle attivita svolte in Istituto con

particolare riferimento al coordinamento organizzativo delle attivita didattiche previste dal
Piano Annuale, segnalando gli inconvenienti e le difficolta che ostacolano il regolare ed
ordinato svolgimento dell’attivita scolastica. Inoltre il Coordinatore deve, qualora
delegato, sostituire il Rettore nelle riunioni, relazionare sulle varie attivita integrative,
predisporre le sostituzioni dei docenti assenti e i turni dei docenti per la sorveglianza

alunni, rendicontare sui lavori svolti.

GRUPPO DI LAVORO PER LA LOTTA AL BULLISMO ED AL
CYBERBULLISMO:

coordina attivita di prevenzione, sensibilizzazione e intervento, lavorando a stretto
contatto con la dirigenza scolastica e coinvolgendo studenti, famiglie e personale.

GRUPPO DI LAVORO SULL’INCLUSIONE:

promuove e coordina le azioni per l'inclusione scolastica di tutti gli alunni con Bisogni
Educativi Speciali (BES), inclusi quelli con disabilita, Disturbi Specifici
dell’Apprendimento (DSA) e svantaggio socioeconomico o linguistico

FUNZIONE STRUMENTALE PER LA PROGRAMMAZIONE, LA FORMAZIONE E
LA VALUTAZIONE e NIV:
e gestisce I’elaborazione di RS, RAV, PDM, PTOF,;
e gestisce la somministrazione e la correzione (nella scuola Primaria) delle prove INVALSI;
e gestisce il piano di formazione dell’Istituto;

e gestisce la presentazione dell’Offerta Formativa all’esterno

FUNZIONE STRUMENTALE BES e GLI:
- sono responsabili del progetto per I’inclusione scolastica;

- conosce la situazione generale dell’istituto relativamente agli alunni con bisogni

educativi speciali;



- favorisce la comunicazione interna ed esterna, con particolare riguardo al rapporto
scuola-famiglie e al rapporto tra le scuole dell’Istituto;

- predispone il PI;

- organizza corsi di formazione sui BES;

- contribuisce all’attuazione di progetti a favore degli alunni con bisogni educativi

speciali.

REFERENTE PER L’EDUCAZIONE CIVICA:

coordina la progettazione, I'attuazione e la verifica delle attivita relative all'educazione
civica nell'istituto

REFERENTI PER IL CLIL:

coordina lI'insegnamento di discipline non linguistiche in lingua straniera, supporta i
docenti nella progettazione di percorsi didattici, promuove iniziative di formazione e
cura la collaborazione tra docenti di lingua straniera e di altre discipline

REFERENTI PER L’EDUCAZIONE ALLO SVILUPPO SOSTENIBILE PER LE
ZIONI DI SOSTENIBILITA” AMBIENTALE:

organizzano, promuovono e monitorano attivita didattiche ed educative per sensibilizzare
la comunita scolastica sui temi ambientali

ANIMATORE DIGITALE E TEAM PER L’ INNOVAZIONE DIGITALE:
promuovono e gestiscono la trasformazione digitale nelle scuole, supportando i docenti,
coordinando I'uso delle tecnologie e organizzando formazione e progetti per l'intera
comunita scolastica



